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Forord

Mange af de ledige medlemmer af FOAs
A-kasse bliver ansat med tilskud pé en of-
fentlig arbejdsplads, men deres erfaringer
med ansettelsen er meget forskellige.

Nogle far en masse ud af det og fortseetter
maske i job pa almindelige vilkar pa arbejds-
pladsen.

Andre oplever mest at hlive brugt som et ‘par
ekstra hander’ og oplever ikke at fa flere
kompetencer eller kontakter.

Formalet med denne pjece er at sikre, at du
far det bedste udgangspunkt for at fa et godt
forlgh, mens du er ansat med tilskud pa en

offentlig arbejdsplads.

Lees de gode rad og kontakt os eller din til-
lidsrepraesentant, hvis du er i tvivl om noget.

God fornajelse!
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Hvorfor
lpntilskudsjob®?

Du har maske allerede faet lavet en jobplan,
der forteeller, hvor du skal ansesttes og hvor
lenge, hvad du skal lave og leere pé arbejds-
pladsen og hvilket beskzftigelsesmal, jobbet
skal fgre dig hen imod. Méaske er du allerede
startet i tilskudsjobbet.

| denne pjece kan du leese om dine rettighe-
der som ansat med tilskud, og hvor du kan fa
hjeelp, hvis du far problemer undervejs.

Hvad er formalet?

Et Ientilskudsjaob skal forbedre dine mulig-
heder for at fa et job pa almindelige vilkér,
dvs. det, man kalder et ordinzert arbejde.
Maske ikke lige pa den arbejdsplads, hvor du
er ansat med tilskud, men s& pa en anden
arbejdsplads inden for samme fagomrade.
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Det er derfor vigtigt, at det bliver et godt for-
lgb for dig, og at du selv oplever, du kommer
naermere et job.

| tilskudsjobbet skal du enten leere noget, du
ikke kan i forvejen, eller du skal genopfriske
nogle kvalifikationer, der maske er blevet lidt
rustne.

Et godt udgangspunkt

Nar du er ansat med tilskud, hliver du en del
af netveerket pa arbejdspladsen. Det kan
abne dare til faste job og vikariater.

Det er ogsa en kendt sag, at det er lettere
at fa et job, nr man allerede er i et job.
S& ogsa pa den méade er et tilskudsjob et
godt udgangspunkt for din jobsggning.

Du er overenskomstansat

Du er ansat pad samme vilkar som dine
almindeligt ansatte kolleger, nar det fx
gelder opsigelse, ret til pension og andre
goder i overenskomsten.
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Du skal have et anseettelsesbevis, hvor der
stér, hvar leenge du skal veere ansat, hvad du
skal have i Ign og hvor mange timer, du skal
arbejde om ugen.

Du far ikke lan som kollegerne

Du far i princippet overenskomstmeessig lgn.
Men loven seetter et loft aver Iannen, sé din
Ign er pa niveau med dine dagpenge.

Udover lgnnen pr. arbejdstime kan du fx ogsé

fa kilometergadtgarelse, hvis du karer for din
arbejdsgiver og arbejdstidsbestemte tilleeg.

L =

FOA | LONTILSKUD

Hvis du har almindelige arbejdstimer ved
siden af tilskudsjobbet, skal du selvfalgelig
have normal lgn for dem.

Du har ret til at fa fuldt pensionshidrag,
og din arbejdsgiver betaler bade sin egen
del og din del af pensionsbidraget.

Hvor mange timer pr. uge?

De fleste, der er ansat med tilskud, arbejder
37 timer om ugen (som fuldtidsforsikret)
eller 30 timer [som deltidsfarsikret].

Tilskud pa offentlige arbejdspladser
FOA arhejder for at ansatte med tilskud
pa offentlige arbejdspladser far almin-
delig lan. Det far ansatte med tilskud pa
private arbejdspladser.
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Du méa gerne have ordinzre arbejdstimer
ved siden af tilskudsjobbet. Hvis du har mere
end 5 timer pa en uge, bliver arbejdstiden

i tilskudsjobbet nedsat.

For hver time, du arbejder mere end de
5 timer, skeeres en time af den ugentlige
arbejdstid i tilskudsjobbet.

Hvis du arbejder over i tilskudsjobbet, skal
timerne afspadseres med de procenttilleg,
der gelder for overenskomsten.

Hvis du inden for de seneste 3 maneder
har arbejdet mere end fuld tid, skal over-
timerne muligvis afspadseres, inden du kan
fa dagpenge. Fuld tid er 37 timer om ugen
som fuldtidsforsikret og 30 timer om ugen
som deltidsfarsikret.

Du kan kontakte din lokale a-kasseafdeling,
hvis du vil vide mere.
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Krav til dit lentilskudsjob

Arbejdspladsen skal lave en beskrivelse af, hvad
der skal ske, mens du er ansat med tilskud.
Her kan der fx st noget om:

formalet med ansasttelsen

hvardan du skal introduceres til arbejds-
pladsen og arbejdsopgaverne

hvilke arbejdsopgaver, du skal udfegre
hvilken opkvalificering, du skal have

(fx kurser]

hvor tit du skal snakke med din leder og
tillidsrepreesentant om, hvordan det gér.

Din Ien og arbejdstid

Hvis du er i tvivl om din Ien og arbejdstid,
skal du ferst ga til din tillidsrepraesen-
tant. Hvis han eller hun ikke kan hjelpe,
kan | kontakte jeres FOA-afdeling.

Hvis afdelingen finder ud af, at du ikke
har den rigtige lan eller arbejdstid, tager
de kontakt til din arbejdsgiver for at fa
problemet Igst.
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Uddannelse

Mens du er ansat med tilskud, kan du -

efter aftale med arbejdsgiveren og jobcentret
- deltage i kurser og anden uddannelse.

Snak med din tillidsrepreesentant eller din
leder om, hvad det kunne veere relevant at
blive klogere pa.

Sperg os eller jobcentret om, hvordan du og
arbejdspladsen kan arrangere din uddannelse.
Det kan fx veere, at | allerede, inden du starter
i tilskudsjobbet, aftaler, at du skal uddannes
undervejs, og at det sa bliver skrevet ind

i jobplanen.

En plan for forlobet

Hvis du ikke far en plan for forlgbet,

skal du henvende dig til din tillidsrepree-
sentant, s han eller hun kan fa lavet en
plan sammen med din leder. Hvis det
ikke hjeelper, skal du kontakte din FOA-
afdeling.
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Er det den rigtige aktivering?

Hvis du allerede, for du starter i tilskuds-
jobbet, har pa fornemmelsen, at du ikke
vil f& noget ud det, skal du snakke med os
i a-kassen. Det kan fx veere, fordi tilskuds-
jobbet er inden for et omréde, hvor du har
arbejdet i mange &r.

Maske skal du s& anseettes med tilskud pa
en anden arbejdsplads. Eller du skal preve
noget andet, fx en form for uddannelse.

Vi kan hjeelpe dig med at prave at fa job-
centret til at &ndre din jobplan.

Status pa dit lentilskudsjob

Nar du har veeret i tilskudsjobbet i fx 1 ma-
ned, er det tid til, at du sparger dig selv:

Far jeg noget ud af det?

Oplever du, at du er ved at kende arbejds-
omréadet? Har du leert noget nyt, du vil kunne
bruge i dit neeste almindelige job?

Eller oplever du mest at blive brugt som

‘et par ekstra hander?’ Overholder din leder
de aftaler, | har lavet om din ansettelse?
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Har du de samme rettigheder, og far du de
samme muligheder som dine kolleger?
Bliver du tilbudt ledige job eller vikartimer
pa arbejdspladsen?

Hvis du ikke er tilfreds med tilskudsjobbet,
skal du kontakte din tillidsrepreesentant.

Forlengelse eller ej?

Du kan hgjest veere ansat med tilskud pa den
samme arbejdsplads i 4 méneder. Men de
fleste starter med feerre maneder.

Hvis jobcentret eller din leder foreslar dig

at forleenge tilskudsjobbet, skal du taenke
dig godt om: Kan du lzere mere pa denne
arbejdsplads - eller skal du videre til nye
udfordringer?

Hver dag i tilskudsjobbet teeller frai din
2-arige dagpengeret, sa du skal ikke ga med
til at forleenge anseettelsen bare for jobcen-
trets eller arbejdsgiverens skyld. Snak altid
med os, fgr du siger ja eller nej til en forlen-
gelse.
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Fa stotte til transportudgifter

Hvis der er mere end 12 km fra dit hjem til
arbejdspladsen, kan du fa et tilskud til din
transport. Du kan finde en blanket til at sage
befordringsgodtgerelse pa jobnet.dk under
blanketter.
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Er du i tvivl om, hvordan du udfylder blanket-
ten, kan vi hjeelpe dig i a-kassen.

Jobsamtaler og radighedssamtaler
Sygdom og ferie Nar du er aktiveret, behgver du ikke mede
personligt op til jobsamtaler i jobcentret
eller rddighedssamtaler i a-kassen.
Du kan i stedet holde samtalen pr. telefon.

Den forste dag, du er syg, skal du melde dig
syg hos din leder. Jobcentret far det kun at

vide, hvis du tit er syg. I indkaldelsen til jobsamtaler og rédig-
hedssamtaler star der, hvordan du skal
Hvis du skal have ferie gore.

Du skal bade bestille ferie hos jobcentret
og hos din leder. Det skal senest ske 2 uger,
for din ferie starter.

Til radighed for arbejdsmarkedet

Mens du er ansat med tilskud, skal du
fortsat opfylde de samme betingelser, som
faor du blev aktiveret. Du finder betingelserne
pa foa.dk/a-kasse under Radighed, jobseg-
ning.
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A-kasse

FOAs A-kasse er en moderne a-kasse teet pa

dig. Vi har lokale kontarer overalt i Danmark, og

vi kender dit fag og jobmarkedet. Vores vigtigste
opgave er at sikre dig skonomisk tryghed, hvis du
skulle blive arbejdslas og veere din hjeelpende hand
i jagten pa dit neste job. Ud over dagpenge ud-
betaler vi ogsa en reekke andre ydelser, fx efterlan
og feriedagpenge. Pa foa.dk/a-kasse kan du veelge
en lang rekke selvbetjeningslgsninger, og du kan
kontakte os i bade dag- og aftentimerne.

Fon

GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1730 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk/a-kasse



